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参与学⽣活动的成⼈⾏为守则 
 

基本⾏为准则 

学校要求所有成年⼈在校内或校外与学⽣相处的任何时候，都能恪守安全、⽀持
和互相尊重的相处原则。以下列举了符合⼯作要求的肢体接触、语⾔互动、电⼦通讯
等各⽅⾯通⽤的⾏为准则： 

 

成⼈应该： 

• 尊重每⼀位学⽣，并且以安全、⿎励的⽅式与学⽣互动，促进他们的社交、情感、
⽣理和学习的发展 

• 意识到与⼉童⼀起⼯作存在固有的权⼒差异，并知道成⼈有保持适当/专业界限的
责任 

• 确保其他成年⼈可以看到和/或听到与学⽣的任何活动或联系 

• 确保室内情况可透过玻璃隔墙和窗户始终能被毫⽆阻挡地观察到 

• 在任何⼯作场合，请确保⼀位以上的成⼈在场陪同学⽣。如遇到只有⼀⼈陪同的
情况时，请确保您可以被其他成⼈看到或听到（例如：房间内的⻔帘和窗帘敞开） 

• 严格遵守学校的⼉童保护报告流程 

• 亲⾃参加并完成所有学校安排的⼉童保护培训课程 

• 积极配合涉及⼉童虐待或不当⾏为的内部或外部调查，⽆保留地披露关于该事件
的所有已知的事实 

• ⿎励学⽣和家⻓坦然地举报他⼈不恰当的、具有威胁性的和⽆礼的态度或⾏为 

• 与学⽣、家⻓或其他⼈讨论敏感话题时需格外注意，并确保他们会把信息保密 

• 当有男⼥学⽣共同参加的外出考察和过夜旅⾏时，请确保有学校领导层批准的⾄
少⼀名成年⼥性和⼀名成年男性监督员陪同 

• 在出席校园内外的学校活动时，严格遵守员⼯的着装要求(⻅成⼈守则/员⼯⼿册） 

• 只使⽤学校指定的成⼈洗⼿间和更⾐室 
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成⼈不应该： 

• 在⾯对学⽣、员⼯、家⻓或其他⼈时，认为他们本⾝或他们的担忧是⽆关紧要的 

• 隐瞒任何危害到他⼈健康、安全和利益的指控 

• 向学⽣提供私⼈的联系⽅式（⼿机号码或家庭住址）。员⼯联系学⽣需通过学校
邮箱或学校电话 

• 在学校批准或许可的活动范围以外的地⽅会⻅学⽣ 

• 以任何带有威胁性的、不恰当的、攻击性的⽅式进⾏对话和处事 

• 在学⽣⾝边抽烟、喝酒、说脏话、性暗示或性笑话 

• 对学⽣和家⻓作出不合理的、违背事实的承诺，特别是需要保密的事宜 

• 在未了解事实前，对其他⼈或事件妄下结论并散播不正确的⾔论 

• 夸⼤或轻视有关但不限于⾝体虐待、性虐待、⾔语虐待和情感虐待的问题，范围
包括⾯对⾯和⽹上 

• 在⾯对疏忽照顾或虐待⼉童⾏为的指控时，以个⼈或组织声誉名义对受控⽅进⾏
保护 

• 参与任何形式的骚扰、霸凌和不恰当的惩罚 

• 在未告知学⽣家⻓和学校领导层的情况下，私⾃赠予学⽣礼物 

• 在公共场所或与其他不需要被告知的⼯作⼈员讨论学⽣的个⼈问题或疑虑 

肢体⾏为 

恰当的肢体⾏为是指任何时候都保持相互的⾝体界限，并且仅限公开的、⽆性含义的
肢体接触。有时，⼯作⼈员可能需要利⽤⾝体接触来帮助或引导学⽣。例如：轻拍后
背、肩膀、⼿肘或⼿，以确保安全或⽅向。幼⼉可能会主动拥抱，但⼯作⼈员需要确
保这是⼀个简短的侧⾯拥抱。员⼯必须确保他们与他⼈肢体间的互动始终是专业的。 

例如： 

• 轻拍背部、肩部或触碰肘部 

• 孩⼦主动提出的拥抱（是侧⾝拥抱，不是⾯对⾯的拥抱） 

• ⼿拉⼿过⻢路 

• 按照职位描述的要求，提供如厕和更换⾐服的帮助 

• 确保⼈际间的肢体接触是符合⼯作要求的 

• 不恰当的肢体⾏为是指任何⼀⽅受到虐待、利⽤和骚扰的肢体接触，例如： 

• 构成攻击的任何⼀种⾏为，例如掌掴、摇晃、捏、打、拳击、推、拉、踢、吐唾
沫等 

• 故意暴露或触碰⾃⾝或他⼈的臀部、胸部或⽣殖器官 
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• 任何亲密的、暧昧的或者不恰当的性接触 

• 使学⽣接触到任何包含⾊情内容或者与年龄不符的视频影像，或者让孩⼦参与任
何⾊情视频影像或不相符的活动 

沟通 

所有成⼈与⼉童之间的沟通内容应当是清晰的，并且仅限于学校相关的活动。以
下列举了恰当和不恰当的沟通类型： 

恰当的沟通 

• 倾听和尊重所有学⽣的困扰 

• 在⽇常教学中，激励所有学⽣，并能给予持续、公正的正⾯强化 

• 使⽤恰当的、且在任何语境中不带有攻击性和歧视性的语⾔ 

• 始终保持专业操守 

不恰当的沟通 

• 对学⽣、家⻓、员⼯或他⼈做出任何带有讽刺、冷漠、贬损、嘲笑、冒犯、种族
歧视和性暗示的评论或⼿势 

• ⾔语中包含失控的愤怒、亵渎、喊叫、威胁的⾏为 

• 与学⽣或未成年⼈发⽣任何形式的恋爱或性关系（这包括与任何年龄段的⼉童或
⻘少年接吻） 

数码／互联⽹ 

员⼯应在社交媒体上运⽤其专业的判断⼒维护⾃⼰，学校和所有在校⼈员的声誉。
（⻅⼯作守则/员⼯⼿册） 

恰当的⾏为 

• 遵循现有的数码/电⼦及互联⽹的政策和流程。若有任何违规⾏为，⽴即上报给学
校领导层 

• 确保所使⽤的设备和器材是经过批准的，能够安全和有保障地运⾏，并且仅⽤于
员⼯和学⽣的特定⽬的 

• 仅通过经过学校批准的内部平台与学⽣联系和学校有关的事宜。请知悉这些通信
将受到监督 

• 员⼯可在个⼈社交媒体平台上转载学校官⽅社交媒体上发布的资讯 

• 当⼯作⼈员为研究/职业培训/会议和继续教育收集数据或共享学⽣资料时，请先
请求学校管理团队的批准 
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不恰当的⾏为 

• 通过社交媒体、个⼈电⼦邮件、电话、在线游戏社区、聊天室或任何其他⽹站与
学⽣（包括未达 19 岁的旧学⽣）联系 

• 在社交媒体⽹站上或与其他员⼯在公共场合评论学⽣或其家⼈ 

• 在社交媒体⽹站上分享学⽣的照⽚，视频或可识别其⾝份的作品 

• 与学⽣共享私⼈照⽚、⽹站，包括但不限于⽹⻚、社交媒体账户以及个⼈设备上
的图像 

上报疑似虐待⼉童事件的要求 

学校致⼒于为学⽣们创建⼀个健康、安全和⽀持学习的环境。我们要求所有教学
员⼯、⾮教学员⼯、常驻外包服务⼈员、临时外来服务⼈员、志愿者或访客，⼀旦发
⽣疑似虐待⼉童案，⽴即向⼉童保护专员上报。 

隐瞒或阻碍虐童或疏忽照顾⼉童事件上报的后果 

学校的任何教学员⼯、⾮教学员⼯、常驻外包服务⼈员、临时外来服务⼈员、志
愿者或访客，对疑似⼉童或⻘少年遭受虐待和（或）疏忽照顾事件，选择隐瞒或阻碍
他⼈上报的都将受到纪律处分。纪律处分可能包括停⼯或开除该员⼯、终⽌合约、取
消志愿者资格以及通报当地政府职能部⻔和（或）适当的领事馆。 

参与虐童或疏忽照顾⼉童的后果 

如若学校确定教学员⼯、⾮教学员⼯、常驻外包服务⼈员、临时外来服务⼈员、
志愿者或访客以直接或间接的⽅式参与对⼉童或⻘少年的虐待或疏忽照顾，该⼈员将
⾯临纪律处分，可能包括停⼯或开除、终⽌合约、取消志愿者资格以及通报当地政府
职能部⻔、公安局、和（或）领事馆。如果没有⾜够的证据对其进⾏刑事起诉，则仍
可以对其开展学校纪律调查，以评估该员⼯是否适合与学⽣⼀起⼯作。 

 

学校管理团队成员：（输⼊姓名，学校邮箱） 

 

⼉童保护专员：（输⼊姓名，学校邮箱） 

 

⼉童保护副专员：（输⼊姓名，学校邮箱） 
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“⼉童保护政策和程序” 

以及“参与学⽣活动的成⼈⾏为守则”的承诺书 
 
 

⽆论是否会更新“参与学⽣活动的成⼈⾏为守则”，所有员⼯每年均需要签署本确
认书。本确认书将按照签署和填写成⼈⾏为守则的流程作归档保存。 

 

我明⽩作为学校与学⽣相处或为其提供服务的⼯作者，我是合格⽽胜任的。我的
签名将确认：我已经阅读并理解“⼉童保护政策和程序”以及“参与学⽣活动的成⼈⾏为
守则”，并且同意遵守其中的各项内容。我理解任何违反该政策的⾏为将可能会受到纪
律处分，包括向相应的职能机关上报以及被学校开除等。 

 
 
 
 
姓名：_____________________________ 
 
 
 
 
签字：____________________________________________ 
 
⽇期：_________________________ 
 
⻅证⼈：___________________________________________ 


